
АНКЕТА 

на проведение анализа успешности внутрикорпоративного обучения 

 

1.  Какое событие сыграло значительную роль в повышении качества вашей 

работы?______________________________________ 

2. Общение с кем из коллег более всего способствует вашей работе, заряжает вас, 

повышает творческий потенциал?____________ 

3. Какая статья, книга, лекция, беседа, посещенный занятие, событие вне школы оказались 

очень полезными для вас в профессиональном плане?________        _______________  

4. Какую роль в повышении ваших профессиональных знаний и умений играет 

администрация школы?_______________________ 

10 баллов - большую, 0 баллов - никакую. 

5.  Какое из профессиональных учебных занятий оказалось для вас 

полезным?____________________________________________ 

6.  Представляют ли для вас интерес подборки по предметам, книги, статьи, методические 

пособия, карточки передового педагогического опыта, накапливаемые в школьной 

библиотеке или у заместителя директора по учебно-воспитательной работе?_________ 

Да. Не очень. Нет 

7.  Нужна ли вам помощь в активизации вашей работы по самообразованию (помочь в 

выявлении проблем, подсказать темы, помочь с поиском литературы, помочь 

консультацией и совместным 

обсуждением)?____________________________________________ 

Да. Нет 

8. Готовы ли вы поделиться тем новым, что открылось для вас в 

этом учебном году?________________________________________ 

Да. Нет 

После обработки полученной информации приступить к формированию плана 

переподготовки и определения тематики самообразования учителей. 
 


