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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет статус и порядок проведения 

районного чемпионата по профессиональному мастерству «Пробник» для учащихся 

образовательных учреждений Невского района Санкт-Петербурга (далее – Чемпионат), 

требования к участникам и работам, порядок предоставления и оценки конкурсных 

материалов, сроки проведения и действует до завершения Чемпионата. 

1.2. Чемпионат проводится в рамках реализации: 

− Федерального проекта Единой модели профориентации «Билет 

в будущее»; 

− Проекта «Лаборатория профессионального выбора» Программы 

развития Невского района Санкт-Петербурга; 

− Работы опорного центра по направлению развития системы 

профориентации, профессионально ориентированного образования, поддержки 

и продвижения участников чемпионатного движения профессиональной 

направленности. 

1.3. Проведение Чемпионата основывается на следующих научных 

принципах: 

− Принцип системности – обеспечение комплексного подхода 

к организации профессиональных проб и оценке компетенций участников. 

− Принцип объективности – использование единых критериев оценивания, 

исключающих субъективное влияние на результаты. 

− Принцип доступности – создание равных условий для участия всех 

обучающихся. 

− Принцип практико-ориентированности – акцент на формирование 

навыков, востребованных в реальной профессиональной деятельности. 

− Принцип развития – поэтапное усложнение заданий с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей участников. 

1.4. Чемпионат направлен на: 

− Создание условий для ранней профориентации и профессионального 

самоопределения учащихся; 

− Развитие ключевых компетенций, необходимых для успешной трудовой 

деятельности в современных условиях; 

− Повышение престижа рабочих и инженерно-технических профессий 

среди подростков; 

− Поддержку инновационных подходов в профессиональном обучении 

и профориентационной работе. 
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2. Цель и задачи Чемпионата 

2.1. Цель Чемпионата – повышение уровня мотивации к профессиональному 

самоопределению, личностному и профессиональному росту учащихся Невского 

района Санкт-Петербурга. 

2.2. Задачами Чемпионата являются: 

− Выявление, поддержка и развитие талантливых обучающихся, 

проявляющих интерес к профессиональной деятельности; 

− Популяризация рабочих профессий, специальностей через практико-

ориентированные форматы соревнований; 

− Формирование осознанного интереса к будущей профессии путем 

погружения в профессиональную среду и решение реальных производственных задач; 

− Развитие профессионально значимых качеств личности: 

инициативности, ответственности, способности работы в команде и адаптации. 

− Стимулирование профессионального роста участников через 

конкурсные испытания, направленные на совершенствование практических навыков 

и компетенций. 

3. Организация Чемпионата 

3.1. Учредителем Чемпионата является Отдел образования администрации 

Невского района, осуществляющий общее руководство за реализацией мероприятия. 

3.2. Организацией, осуществляющей непосредственное проведение 

мероприятия, является ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» (далее – Организатор). 

3.3. Функции Организатора: 

− разработка и утверждение программы проведения Чемпионата, 

определение компетенций, способов и критериев оценки; 

− проведение организационной работы по обеспечению этапов проведения 

Чемпионата; 

− формирование состава экспертов Чемпионата; 

− рассмотрение конфликтных ситуаций, возникших при проведении 

Чемпионата; 

− оформление дипломов для победителей Чемпионата; 

− осуществление информационной поддержки Чемпионата. 

4. Условия участия 

4.1. Участие в Чемпионате могут принимать обучающиеся государственных 

бюджетных образовательных учреждений Невского района Санкт-Петербурга 

в возрасте от 9 до 18 лет. 

4.2. Участие в Чемпионате строго индивидуальное. 

4.3. Предусмотрены возрастные категории участников: 

− 1 категория: 9-13 лет; 

− 2 категория: 14-18 лет. 
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4.4. Каждый участник вправе выбрать и заявить для прохождения конкурсных 

испытаний только одну компетенцию Чемпионата в своей возрастной категории. 

4.5. Для участия в соревнованиях участник должен: обладать знаниями 

и навыками необходимыми для выполнения конкурсного задания; знать и соблюдать 

требования охраны труда. 

4.6. Для участия в Чемпионате необходимо в установленные сроки подать 

заявку на сайте https://start-plus.spb.ru в разделе «Конкурсы» по ссылке на Яндекс-форму. 

4.7. Заявки принимаются с согласием на обработку персональных данных 

(Приложение№ 1 для участников до 14 лет, Приложение № 2 для участников старше 14 

лет), прикрепленным к форме сбора заявок и отметить галочкой этот пункт, подтверждая 

своё согласие. Оригинал согласия на обработку персональных данных, а также приказ 

о направлении обучающихся на участие в Чемпионате (оформляется на бланке ОУ 

за подписью руководителя) необходимо предоставить организаторам в распечатанном 

виде в день проведения консультации. 

4.8. Участие в Чемпионате является добровольным, бесплатным 

(безвозмездным) и не предусматривает внесения организационного сбора. 

5. Сроки, место и форма проведения Чемпионата 

5.1 Чемпионат проводится в период с 15.09.2026г. по 30.11.2026г. 

− Организационный этап (подача заявок) с 15.09.2026г. по 18.10.2026г.; 

− Отборочный этап (дистанционно) с 21.10.2026г. по 01.11.2026г.; 

− Основной этап (финальное испытание) с 06.11.2026г. по 13.11.2026г.; 

− Заключительный этап (награждение победителей) с 18.11.2026г. 

по 30.11.2026г. 

5.2 Оргкомитет оставляет за собой право переносить конкретные даты 

проведения мероприятий, назначать дополнительные даты в зависимости от количества 

заявок и других условий. 

5.3 Оргкомитет имеет право закончить прием заявок ранее указанного срока, 

в связи с большим количеством набранных участников. 

5.4 Чемпионат подразумевает смешанную форму проведения. 

5.5 Очные этапы Чемпионата проводятся на базе ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» 

Невского района Санкт-Петербурга (по адресу: ул. Ивановская, д.11). 

6. Условия (порядок) проведения Чемпионата 

6.1. Чемпионат проводится в четыре этапа: 

− «Организационный этап»: прием заявок от участников на сайте 

https://start-plus.spb.ru в разделе «Конкурсы» по ссылке на Яндекс-форму. Заявки 

подаются с согласием на обработку персональных данных (Приложение №1,2). 

− «Отборочный этап»: выполнение дистанционных конкурсных испытаний 

по выбранным компетенциям Чемпионата. По итогам отборочного этапа в основной этап 

каждой компетенции выходят не менее 20% и не более 30% от общего числа участников 

данной компетенции, набравших наибольшее количество баллов. 

https://start-plus.spb.ru/
https://start-plus.spb.ru/
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− «Основной этап»: проведение финальных конкурсных испытаний (очно) 

по заявленным компетенциям. Работа экспертных комиссий по оценке выполненных 

заданий. Подведение предварительных результатов. 

− «Заключительный этап»: Официальное объявление результатов 

Чемпионата. Торжественная церемония награждения победителей и вручение дипломов. 

6.2. Перечень и описание компетенций Чемпионата утверждается 

основываясь на актуальных компетенциях региональных чемпионатов 

профессионального мастерства «Искатели профессий», «Профессионалы». 

6.3. Информация об утвержденном перечне и описании компетенций 

публикуется на сайте https://start-plus.spb.ru в разделе «Конкурсы», а также официальной 

группе Организатора в социальной сети ВКонтакте не позднее даты начала 

Организационного этапа Чемпионата (подачи заявок). 

6.4. Ознакомиться с Перечнем и описанием компетенций прошлых лет можно 

в Приложении 3 настоящего Положения. 

6.5. Конкурсные задания для Отборочного и Основного (финального) этапов 

Чемпионата разрабатываются с учетом: 

− ключевых профессиональных навыков, определенных для каждой 

компетенции Чемпионата; 

− адаптированных заданий из чемпионатов профессионального мастерства 

«Профессионалы» и «Искатели профессий» по смежным компетенциям; 

− современных требований работодателей и актуальных профессиональных 

стандартов. 

6.6. Окончательные варианты конкурсных заданий будут представлены 

участникам в полном объеме во время проведения Отборочного и Основного 

(финального) этапов, где также будут разъяснены: 

− критерии оценки выполнения; 

− технические требования к работам; 

− регламент проведения соревнований по каждой компетенции. 

 

7. Жюри Чемпионата  

7.1. Оценивают представленные работы и определяют победителей Эксперты 

Чемпионата. 

7.2. Состав Экспертов утверждается Организатором Чемпионата и 

публикуется на сайте https://start-plus.spb.ru в разделе «Конкурсы» не позднее даты 

начала Основного этапа Чемпионата. 

7.3. Эксперты оценивают группы участников по критериям, которые будут 

представлены в время проведения Отборочного и Основного (финального) этапов на 

основании описания требуемых навыков выбранной компетенции. 

7.4. Все решения Экспертов оформляются протоколом. 

8. Подведение итогов 

8.1. Победителями Чемпионата считаются участники, набравшие 

https://start-plus.spb.ru/
https://start-plus.spb.ru/
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наибольшее количество баллов в Основном (финальном) этапе каждой компетенции. 

8.2. Эксперты определяют участников, которые получают дипломы 

победителей I, II или III степени. 

8.3. Эксперты вправе определить не все призовые места, а также разделить 

их между несколькими конкурсантами. 

8.4. Решение Экспертов является окончательным и пересмотру не подлежит. 

8.5. Информация об участнике вносится в диплом строго в соответствии 

с заявкой. Организатор Чемпионата не несёт ответственности за некорректно 

предоставленные данные. 

8.6. Дипломы победителей и призеров Чемпионата подписываются: 

− Начальником отдела образования Администрации Невского района 

Санкт-Петербурга Л.И. Чалганской; 

− Директором ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» Невского района 

Санкт-Петербурга О.Г. Подобаевой. 

8.7. Сертификаты участников Чемпионата не предусмотрены. 

8.8. Результаты Чемпионата размещаются на сайте https://start-plus.spb.ru/ 

и в официальном сообществе ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» Невского района 

Санкт-Петербурга в социальной сети ВКонтакте. 

8.9. Подведение итогов состоится в ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+». О формате 

проведения награждения всех участников проинформируют не позднее даты начала 

Заключительного этапа. 

9. Финансирование 

9.1. Финансирование Чемпионата осуществляется за счет средств субсидии, 

выделенной ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» Невского района Санкт-Петербурга. 

9.2. Участие в Чемпионате осуществляется на безвозмездной основе. 

9.3. Оплата питания, проезда и проживания иногородних участников 

Чемпионата осуществляется за счет направляющей стороны. 

10. Контакты для связи 

Педагог-организатор ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» Невского района 

Санкт-Петербурга Баранова Дарья Сергеевна: start.plus.go@yandex.ru 
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Приложение №1 

к Положению о проведении районного чемпионата 

по профессиональному мастерству «Пробник» 

для учащихся образовательных учреждений 

Невского района Санкт-Петербурга 

СОГЛАСИЕ ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО 

Я,   

(Фамилия, имя, отчество) 

проживающий по адресу , 

Паспорт № выдан   

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

являюсь родителем (законным представителем) несовершеннолетнего 

 

(Фамилия, имя, отчество) 

(далее – ребенок) на основании ст. 64 п. 1 Семейного кодекса РФ1. 

Настоящим даю свое согласие государственному бюджетному учреждению 

дополнительного образования Центру детского (юношеского) технического творчества 

«Старт+» Невского района Санкт-Петербурга по адресу: 192171, Санкт-Петербург, улица 

Ивановская, дом 11, литер А. на обработку персональных данных несовершеннолетнего 

ребенка (включая фамилию и имя, класс, возраст, место учебы) и размещение фотографий 

и видео сюжетов с участием моего ребенка. 

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле и в интересах 

ребенка, родителем (законным представителем) которого являюсь. 

Дата ...................  г. 

Подпись:  ( ) 
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Приложение №2 

к Положению о проведении районного чемпионата 

по профессиональному мастерству «Пробник» 

для учащихся образовательных учреждений 

Невского района Санкт-Петербурга 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я,   

(Фамилия, имя, отчество) 

Паспорт № выдан  

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

Зарегистрирован(а) по адресу:  

 , 

Настоящим даю согласие государственному бюджетному учреждению дополнительного 

образования Центру детского (юношеского) технического творчества «Старт+» Невского 

района Санкт-Петербурга по адресу: 192171, Санкт-Петербург, улица Ивановская, дом 11, 

литер А. на обработку моих персональных данных (включая фамилию и имя, класс, возраст, 

место учебы) и размещение фотографий и видео сюжетов с моим участием. 

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле. 

Дата ...................  г. 

Подпись:  ( ) 
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Приложение 3 

к Положению о проведении районного чемпионата 

по профессиональному мастерству «Пробник» 

для учащихся образовательных учреждений 

Невского района Санкт-Петербурга 

 

Перечень компетенций Чемпионата, реализованных в прошлые годы 

 

Компетенция «Разработка компьютерных игр Скретч» (9-13 лет) 

Разработчик игр – это современная востребованная специальность. 

Она привлекает тех, кто любит игры во всех проявлениях, и тех, кто хочет развиваться 

в сфере, не теряющей актуальность несколько десятилетий. Отличительной особенностью 

специальности является то, что чистых разработчиков не существует, но есть много 

направлений, которые может совмещать один человек. 

Скретч — визуально-блочная событийно-ориентированная среда программирования, 

созданная для детей и подростков. Программы на Скретче состоят из графических блоков, 

подписи к которым зависят от выбранного для интерфейса языка. 

Разработчику необходимо владеть: 

− Знанием основ программирования на Скретч; 

− Умением создавать компьютерные игры на Скретч. 

Компетенция «Графический дизайн» (9-13 лет) 

Графический дизайнер – специалист творческой, яркой и важной профессии. 

Он проектирует и создаёт оформление окружающей среды. Объектами для создания 

визуальных композиций могут быть плакаты, вывески, открытки, рекламные щиты, 

упаковочные материалы, печатная продукция, веб-страницы и многое другое. 

К основным направлениям графического дизайна относятся: разработка фирменного 

стиля и брэндинг компаний; дизайн рекламы; навигационный и экологический дизайн; 

разработка шрифтов и символов; дизайн печатной продукции (обложки книг, журналов); 

дизайн цифровых ресурсов. 

Дизайнеру необходимо: 

− Уметь выразить на бумаге простыми материалами свои идеи; 

− Смешивать и сочетать цвета; 

− Выбирать шрифтовое оформление; 

− Рисовать векторные изображения; 

− Работать с растровыми изображениями; 

− Уметь выставлять заданные размеры файла и объектов. 

Компетенция «Мобильная робототехника» (9-13 лет) 

Мобильная робототехника – отрасль робототехники, ориентированная 

на проектирование, построение, программирование и техническое обслуживание роботов. 

Мобильные роботы способны перемещаться в физической среде и решают различные задачи 

в промышленности. Также специалисты по робототехнике используют современные 

симуляционные среды и роботизированные системы для отладки техники. 

Специалист по мобильной робототехнике объединяет в себе две специальности, 
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умение конструировать (собирать роботов по заданным техническим заданиям) 

и программирует базовые действия робота, отлаживает работу созданных роботов. 

Специалисту по мобильной робототехнике необходимо владеть навыками: 

− Проектирования и сборки конструкции мобильного робота с манипулятором-

захватом, установленными датчиками из робототехнического набора под требуемые задачи; 

− Работать с датчиками ультразвука, цвета, касания, гироскопическим, большими 

и средними моторами, выводить информацию на дисплей и правильно устанавливать, 

подключать, знать параметры их работы; 

− Работой в САПР для проектирования (создание файла сборки робота). 

Компетенция «Видеопроизводство» (14-18 лет) 

Видеопроизводство — это процесс создания видеороликов, охватывающий все этапы: 

от разработки концепции и написания сценария до съёмки, монтажа и финальной 

цветокоррекции. Он включает в себя ряд этапов, в том числе предварительное планирование, 

съёмку или запись, последующий монтаж и распространение. 

Видеопроизводство является динамично меняющейся областью медиа индустрии, 

сферой деятельности которой является создание экранного аудиовизуального произведения. 

В наши дни доступность технологий позволяют каждому попробовать свои силы 

в видеопроизводстве. 

Специалисту видеопроизводства необходимо уметь: 

− Снимать; 

− Настраивать видеокамеру; 

− Устанавливать правильную экспозицию, баланс белого; 

− Работать с фокусом; 

− Работать с осветительными приборами; 

− Составлять раскадровки и читать их; 

− Работать в монтажной программе (основы). 

Компетенция «Визаж и стилистика» (14-18 лет) 

Визажист — специалист в области макияжа, мастер по созданию образа 

с помощью косметических средств. 

Визажист-стилист — предполагает работу с лицом с целью поиска и создания 

определенного образа (в основном подразделяют на свадебный и вечерний образ, который 

сочетает в себе макияж, прическу и общий стиль). 

Визажист – это художник от классического до авангардного направления. Профессия 

интересна творческим людям, которые стремятся самореализоваться. Имидж другого 

человека способна создать исключительно неординарная личность. 

Работа визажиста не ограничивается искусным владением кисточками. Профессионал 

обязан определить тип кожи и подготовить ее к процедурам. Во время работы он становится 

консультантом, который знает тонкости применения уходовой и декоративной косметики. 

Визажисту – стилисту необходимо владеть: 

− Различными техниками и приемами выполнения макияжа для разных случаев; 

− Знаниями в области санитарии и гигиены; 

− Анатомическими и колористическими основами макияжа, основами рисунка, 

живописи и композиции. 
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Компетенция «Изготовление прототипов» (14-18 лет) 

Прототипирование – это инженерно-конструкторская работа, связанная 

с созданием прототипов (опытных образцов) для последующих исследований, тестирования 

и прочих проверок. Прототипы могут быть как действующими моделями, 

предназначенными для испытаний, так и недействующими (имитация/макет), которые 

используются для определения эстетических параметров и на предмет соответствия 

техническому заданию. 

В процессе работы с прототипом становится возможной отработка и устранение всех 

возможных несоответствий и неисправностей, доработка конструкторских решений. 

Внедрение технологий прототипирования в индустрию может сократить 

себестоимость изготовления товара и ускоряет процесс его производства. При этом качество 

конечной продукции не только не теряется, но и повышается. 

Специалисту по изготовлению прототипов необходимо владеть навыками: 

− Создания моделей-прототипов; 

− Работой с трёхмерными системами в формате CAD; 

− Перенос и создание копий деталей; 

− Отделкой поверхности модели-прототипа. 

Компетенция «Вожатская деятельность» 14-18 лет 

Работа вожатого крайне ответственна, потому что одна из ее ключевых функций– 

развитие личностных качеств подрастающего поколения. Подбирая индивидуальный 

подход к каждому ребенку, вожатый создает условия для максимального раскрытия 

потенциала участников детского коллектива, что требует от него таких качеств, как 

мобильность, готовность к переменам, способность самостоятельно принимать 

нестандартные решения и выполнять трудовые обязанности в режиме многозадачности. 

Специалисту по вожатской деятельности необходимо знать: 

− Возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии детского 

коллектива; 

− Основы планирования деятельности детского коллектива в соответствии 

с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления или образовательной 

организации, с учётом мнения детей; 

− Базовые принципы безопасности жизнедеятельности детского коллектива 

в детском оздоровительном лагере, образовательной организации, основные принципы 

оказания первой медицинской помощи; 

− Технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива. 

Компетенция «Ресторанный сервис» 14-18 лет 

Ресторанный сервис как область сферы услуг охватывает несколько профессий– 

бармен, бариста, повар, официант. 

К особенностям профессиональной деятельности специалиста сферы ресторанного 

сервиса относится обслуживание посетителей в организациях питания: ресторанах, кафе, 

барах, банкетных залах и при выездном обслуживании. Он оказывает гостям помощь 

в выборе блюд и напитков, подает их в зал, за стойкой или на вынос. 

В этой компетенции участники развивают в себе такие качества как: 

стрессоустойчивость, физическая выносливость, трудолюбие, лидерство, 
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дисциплинированность, внимательность, коммуникабельность. 

Специалисту по ресторанному сервису необходимо владеть: 

− Техникой обслуживания клиентов; 

− Правилами сервировки стола; 

− Этикетом; 

− Обширными познаниями в гастрономии и напитках. Специалист должен 

обеспечить полное соблюдение общепринятых правил обслуживания и знать способы 

приготовления фирменных блюд и напитков. 

 


